Programma

Trasformare I’ordine degli infermieri nel primo riferimento per tutta la professione e
per dare ai neo-lureati e agli infermieri la visione di un sistema sanitario di eccellenza
superando la precarieta, la disoccupazione, la carenza di risorse;

Stimolare la crescita culturale e professionale degli infermieri attraverso una
formazione continua gratuita per gli iscritti, mediante corsi ECM presenziali o in
modalita FAD su piattaforme alternative;

Costruire un laboratorio di infermieristica al fine di implementare le buone pratiche
infermieristiche;

Fare rete con le Universita al fine di offrire ai nostri colleghi una formazione post-
base appropriata ed in linea con 1 bisogni del sistema Sanitario;

Rilanciare la ricerca infermieristica e creare gruppi di lavoro.

Ampliare I’offerta fornendo servizi gratuiti per tutti gli iscritti quali (PEC gratuita,
certificati d’iscrizioni, domanda di cancellazione, ecc);

Promuovere il nuovo Codice Deontologico su tutto il territorio;

Migliorare e stipulare convenzioni per avere un’offerta di prodotti molto piu ampia e
fruibile per gli inscritti;

Fornire consulenza legale ed amministrativa gratuita;

Garantire la qualita delle cure, la sicurezza sul lavoro, difendere la dignita della
professione e I’esclusivita dell’atto infermieristico-diagnostico-terapeutico e il diritto
al congruo compenso;

Favorire I’inserimento dei neo laureati infermieri nel mondo del lavoro;

Garantire il rispetto della libera professione e puntare sul riconoscimento delle
discipline infermieristiche specialistiche;

Promuovere la figura dell’infermiere di famiglia e di comunita, istituzione delle UDI
(unita di degenza infermieristica);

Continuare la lotta ai morosi al fine di individuare ed eliminare i professionisti non in
regola: chi non ¢ in regola non puo esercitare;

Combattere 1’abusivismo e il demansionamento della professione;

Consolidare il contributo della professioni ai tavoli istituzionali;

Sostenere le societa scientifiche e fare rete per la creazione di percorsi di
aggiornamento e studio al fine di consolidare il ruolo nel rispetto della responsabilita
professionale e della rappresentanza scientifica;

Consolidare le alleanze e le sinergie con le associazioni di cittadini, con particolare
attenzione alla cronicita, al settore socio-sanitario e allo sviluppo dell’infermieristica
nel territorio.

Promuovere I’immagine infermieristica;

Valorizzazione della figura dell’infermiere Pediatrico

Sostegno ai colleghi della Sanita privata

Mediazione iscritti-persone esterne nel rispetto dell’integrita funzionale dell’ordine.
Confronto con le varie aziende pubbliche e private al fine di determinare percorsi
professionali che rendano sicure 1’assistenza attraverso attraverso criteri oggettivi.
Ricercare un dialogo attivo con gli iscritti al fine di costruire percorsi di crescita
professionale condivisibili.



